
 
SEGÉDLET  

TESTVÉR JELENTKEZÉSHEZ 

 

Szempontok papi/lelkipásztori ajánláshoz 

 

Személyes adatok: 

• Kiről szól az ajánlás? 

• Mely plébánián, gyülekezetben, egyházközségben, közösségben ismerte meg a 

jelentkezőt? 

Tapasztalatok: 

• Milyen szolgálónak ismerte meg a jelentkezőt a saját körében? 

• Milyen korábbi tábori, egyházi tapasztalata teszi alkalmassá a jelentkezőt az Erzsébet-

táborokban való szolgálatra? 

• Mely tulajdonságai, képességei, ajándékai alapján ajánlja TESTVÉRNEK a jelentkezőt? 

Társas kompetenciák: 

• Hogyan kezeli a jelentkező a kihívásokat, váratlan helyzeteket? 

• Milyen szerepet tölt be általában a jelentkező a csoportfolyamatokban? 

• Milyen módon járul hozzá a jelentkező egy erős csapat kialakításához? 

• Milyen tulajdonságai, képességei jelentenek erősséget a szolgálatban és melyek a 

fejlesztendő területei? 

Motiváció: 

• A lélek útján hol tart ön szerint a jelentkező? 

• Mivel lehet ön szerint a jelentkezőt a szolgálatban motiválni? 

• Miért szeretné tovább adni az evangéliumot a jelentkező? 

 


